STATUT FUNDACII \
Chrzescijanska Stuzba Charytatywna ‘
Oddziat Lubuski

Postanowienia ogdine
§1.

1. Fundacja pod nazwg Chrzescijariska Stuzba Charytatywna Oddziat Lubuski zwana dalej Fundacjag,
ustanowiona przez Chrzescijanskg Stuzbe Charytatywng (ChSCh), zwana dalej fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza dr Wistawa Bo¢ w Kancelarii Notarialnej dr Wistawa Boc,
Karolina Warczak-Mandziak spdtka cywilna we Wroctawiu, ul. Powstancow Slaskich nr 121 lok 207, w
dniu 6 listopada 2012 roku dziata na podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna.

§2. \
Fundacja ma osobowos¢ prawna.

8§ 3.
Siedzibg Fundacji jest miasto Zielona Gora. |

§ 4. |
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym

dla wiasciwego realizowania celdw moze ona prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie thumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

§ 5.
Nadzdr nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy ds. pracy i polityki spotecznej.

Cele i zasady dziatania Fundacji

8§6.
Celami Fundacji jest prowadzenie szerokiej dziatalnosci dobroczynnej w szczegdinosci nakierowanej na
pomaganie w rozwoju indywidualnych oséb jak réwniez catych spoteczenstw w Polsce jak i zagranica.
Ponadto celem Fundacji jest prowadzenie pomocy w zapewnieniu zdrowia, edukacji, Zywnosci oraz
promowaniu i stymulowaniu przedsiebiorczosci, a takze przeciwdziatanie patologiom spotecznym majac
na uwadze godnos$¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie, Swiatopogiad, narodowosd, rase
i przekonania.

§7.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
2. dziatalno$¢ na rzecz integragii i reintegracji zawodowe] oraz spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spoltecznym;

3. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. prowadzenie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6. dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych, w tym prowadzenie rehabilitacji zawodowej i

spotecznej osob niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnos¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. prowadzenie dziatalnosci na rzecz réownych praw kobiet i mezczyzn;

10. dziatalnos¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

11. prowadzenie dziatainosci wspomagajacej przedsiebiorczost i stymulujacej rozwoj gospodarczy;

12. realizowanie dziataii z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;
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13. prowadzenie dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

14. organizowanie pomocy ofiarom katastrof, kiesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych oraz wojen w kraju
i za granica;

15. ratownictwo i ochrone ludnosci;

16. upowszechnianie i ochrone praw konsumentdw;

17. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdipracy miedzy
spoteczenstwami;

18. organizowanie réznych form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

19. promocje =zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz prowadzenia dziatainosci stymulujacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdi
przedsiebiorczosci;

20. prowadzenie dziatalno$ci w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

21. dziataino$¢ wspomagajaca rozwdj wspdinot i spotecznosci lokalnych;

22. upowszechnianie oraz ochrone wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatann wspomagajacych rozwdi demokracii;

23. promocje i organizacje wolontariatu;

24. dziatainos¢ w zakresie nauki, szkoinictwa wyzszego, edukacji, oswiaty | wychowania;

25. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

26. prowadzenie dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych;

27. realizowanie zadan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

28. prowadzenie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktdrych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 pozytku publicznym i o wolontariacie (Dz.U.2003 nr
96 poz.873 z pdzn.zm.) w sferze prowadzonych przez nie zadan publicznych.

§8.

1. Dziatalnos¢ okreslona w § 7 moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ pozytku publicznego nieodptatna i
dziatalno$¢ odpfatna zgodnie z decyzjami Zarzadu Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji
§9.

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (tysigc ziotych) oraz inne mienie
nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§ 10.
Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdinosci z:
1) Ofiar pienieznych i w naturze,
2) Spadkéw, zapisdw, i darowizn krajowych i zagranicznych,
3) Dochoddw z imprez i zbidrek publicznych,
4) Subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych organdw administracji publicznej
oraz instytucji koscielnych, spotecznych, oséb prywatnych, przedsiebiorstw i organizacji,
5) Z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcego jej wasnos¢ oraz z obrotu tym majatkiem;
6) Dochodow z dziatainosci odptatnej,
7) QOdsetek bankowych
8) Innych zrédet.

Wiadze Fundacji
§11.
1. Wiadzami fundacji sg:

a) Rada Fundacii zwana dalej Rada,
b) Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzadem.

Rada Fundaciji

512,
1. Rada jest organem stanowigcym, a takze sprawujacym nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Fundacii.
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2. Rada jest organem odrebnym od organu zarzadzajacego i niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej lub nadzoru przy czym cztonkowie Rady:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdinym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogga otrzymywal z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
zZwigzanych z uczestnictwem w pracach Rady.

3.Rada skiada sie z nie mniej niz jednego i nie wiecej niz dziewieciu czionkdw, w tym z
Przewodniczacego oraz Sekretarza, powotywanych na piecioletnig, wspding kadencje.

4, Czionkéw Rady, w tym jej Przewodniczacego oraz Sekretarza, powotuje i odwotuje Fundator. W skiad
Rady nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Czionkostwo w Radzie ustaje w przypadku odwolania, uptywu kadencji, pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa lub Smierci jej cztonka.

6. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji, ani pozostawal z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

7. W razie powotania czionka Rady, za jego zgoda, do Zarzadu, iub nawigzania przez czionka Rady
stosunku pracy z Fundacja — cztonkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu, odpowiednio na
czas petnienia funkgji lub trwania stosunku pracy.

8. Przewodniczgcy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewngtrz oraz zwotuje i przewodniczy
zebraniom Rady.

§13.

1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora,
zgtoszony na pismie. Przewodniczacy Rady moze upowazni¢ innego czionka Rady do zwolania
posiedzenia Rady.

3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat - zwyklg wiekszoscig gltosdw; w razie rownej liczby gloséw
decyduje gtos Przewodniczgcege.

4. Posiedzenia Rady moga odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow komunikacji.

§ 14.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) Powolywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu.

2) Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia.

3) Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan i bilansu i udzielanie czionkom
Zarzadu absolutorium.

4) Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu.

5) Wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji.

6) Nadzor nad dziatalnoscig Fundadji.

7) Rozpatrywanie wnioskéw, plandw i sprawozdan Zarzadu dotyczacych dziatalnosci i rozwoju
Fundacji.

8) Zatwierdzanie na wniosek Zarzadu plandw inwestycyjnych Fundagji.

9) Podejmowanie na wniosek Zarzadu decyzji o potaczeniu z inng Fundacja lub o likwidacji Fundacii.

§ 15.
Rada w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentdw dotyczacych dziatalnosci Fundacii.
2) Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

§ 16.
1. Fundacja nie udziela pozyczek, ani nie zabezpiecza zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do
swoich cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz 0séb im bliskim
2. Fundacja nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkdw, czionkéw organdéw lub
pracownikdw oraz oséb im bliskim, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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3. Fundacja nie moze wykorzystywaé swojego majatku na rzecz swoich czionkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

4. Fundacja nie moze dokonywac zakupu na zasadach innych, niz w stosunku do osob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe, towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza jej
cztonkowie, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

5. Za osoby bliskie uwaza sie osoby pozostajace w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa iub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi czionkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi";

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, czionkdw organdw lub pracownikow oraz ich osdb

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to

nastepuje bezpiatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb

bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie

jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zarzad Fundacji

§1i7.

1.Zarzad Fundacji sktada sie z nie mnigj niz jednego i nie wiecej niz trzech cztonkédw, w tym z Prezesa,
powolywanych przez Rade Fundacji w drodze uchwaly podietej zwykia wiekszoscia glosdow na
czteroletnig, wspding kadencje.

2.Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

3.Zarzad w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Rade przed uptywem
kadencji w drodze uchwaly podjetej zwykia wiekszoscig gtoséw cztonkdw Rady.

4.Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 18.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

2) wykonywanie uchwat Rady;

3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacja;

4) przygotowywanie wnioskOw w sprawie tworzenia jednostek organizacyjnych;

5) informowanie cztonkdw Rady o wszystkich wazniejszych wydarzeniach oraz konsultowanie z nimi
wazniejszych inicjatyw i dziatan;

6) informowanie czionkéw Rady oraz Fundatora o biezacej sytuacji finansowej Fundacji na kazde
zadanie Fundatora lub czionka Rady, zatrudnianie izwalnianie pracownikéw, w tym
kierownikow osrodkéw, oraz ustalanie zakresu ich obowigzkdw;

7) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Fundacji;

8) prowadzenie dokumentacji podejmowanych w toku biezacej dziatalnosci Fundacji decyzji oraz
przedkitadanie ich do zatwierdzenia Zarzgdowi;

9) skiadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Rada;

10) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz plandéw finansowych;

11) uchwalanie regulamindw;

12) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundaciji; .

13) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacii;

14) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organdw;

15) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwengcji i dotacji;
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16) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji oraz nadawanie im
regulamindw;

17) wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Fundacji, oraz likwidacji Fundacji.

18) wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych w sprawach majatkowych o wartosci
przekraczajacej jednorazowo dziesieciokrotnos¢ minimalinego wynagrodzenia za prace wedle
przepisdw obowigzujacych na dzien dokonania czynnosci, lecz nie wyzszej niz
pieédziesieciokrotnos¢ tego wynagrodzenia.

Zarzad moze odbywac swoje posiedzenia w kazdym miejscu i czasie.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwyklg wiekszoscig gtoséw jego

cztonkdw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy czionkowie Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej dwdch czionkéw Zarzadu.

W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu moga odby¢ sie przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkéw komunikacji.

Zarzad moze powotywac petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do

zadan Fundacji.

10. Zarzad co roku, do konca lutego, zobowigzany jest przedktadal Radzie Roczne Sprawozdanie z

dziatalnosci Fundacji.

11.Do dokonania czynnosci prawnych, ktdrych skutkiem jest lub moze byC powstanie zobowigzania

—
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Fundacji w wysokosci przekraczajacej kwote 100 000,00 zt (sto tysiecy ztotych), konieczne jest
uzyskanie przez Zarzad uprzedniej zgody Fundatora, wyrazonej w formie pisemnego o$wiadczenia lub
uchwaty.

Sposéb Reprezentacji

§ 19.

. Reprezentacja oraz prowadzenie spraw Fundacji nalezy do Prezesa Zarzadu Fundacji.
. Oswiadczenia woli w imieniu i na rzecz Fundacji sktada samodzielnie Prezes Zarzadu Fundacji, przy

czym w sprawach majatkowych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu Prezes Zarzadu Fundadji
dziata na podstawie upowazniajgcej uchwaty Rady Fundacji, a w sprawach majatkowych okreslonych
w art. 18 ust 2 pkt 18 — Zarzadu Fundacji.

. Do spraw majatkowych przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu naleza czynnosci prawne, kidrych

skutkiem jest lub moze by¢ powstanie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartosci
przekraczajgcej kazdorazowo kwote piecdziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wedle przepisdéw panstwowych obowigzujgcych na dzien dokonania czynnosc, z wylaczeniem
sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wszelkich podmiotdw, niezaleznie od wysokosci
wnioskowanej kwoty.

. Prezes Zarzadu moze upowazni¢ w formie pisemnej inng osobe do wystepowania w imieniu Fundacji.

Zmiana Statutu

§ 20.

. Zmian statutu Fundacji dokonuje Rada, za uprzednig zgoda Fundatora, wyrazong na pismie.
. Zmiany statutu Fundacji dokonywane moga by¢ z wiasnej inicjatywy Rady lub na wniosek Zarzadu lub

Fundatora.

. Zmiana statutu Fundacji wymaga uchwaly Rady, podjetej wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw

cztonkéw Rady.
Likwidacja Fundacji

Zi
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dia ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.
Ponadto decyzje o likwidacji fundacji moze podjg¢ Fundator.

. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

§ 22.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznaczone zostang na dziatalnosC zblizong
do celéw Fundacji.
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